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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

EP3MP31 

Mecanismo de articulación 
anual implementado para la 
prevención de la discriminación 
y promoción de la inclusión 
social de la población LGBTI 

Número de mecanismos de 
articulación implementados para 
la prevención de la 
discriminación y promoción de la 
inclusión social de la población 
LGBTI 

Incremento 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

4 4 4 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección Grupos 

vulnerables, diversidad y asuntos étnicos) 

Fecha del reporte:  (30/10/2023) 

Periodo de reporte: (01/09/2023 a 30/10/2023) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 169 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 156 

RURAL 13 

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

 (0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

 (12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

 (29 A 59 AÑOS)  

 (MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 169 

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

 
 
 
 
 
1 

1. FECHAS CONMEMORATIVAS  DE LA POBLACIÓN LGBTI 
 

*IV REINADO DEPARTAMENTAL TRANS DEL FOLCLOR LGBTI 
 

Con el  objetivo de promocionar el respeto por la identidad de género, la Secretaria 
de Inclusión Social Poblacional apoyó la realización del IV Reinado departamental 
Trans  y continuidad de la celebración del ORGULLO GAY,  que se desarrolló los días 
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18 y 19 de septiembre 2023 en la Plazoleta de entrada de la Gobernación del 
Tolima. Entre las actividades de apoyo se dio acompañamiento al evento y apoyo 
logístico.  
 
Las  candidatas  participantes del reinado fueron 7, representando a la COLONIA 
NORTE DEL TOLIMA, COMUNIDADES INDIGENAS, IBAGUE, NATAGAIMA, 
PURIFICACION, RIOBLANCO Y VILLAHERMOSA, así como  la presencia de la actual 
reina departamental 2022-2023 perteneciente al municipio de ARMERO GUAYABAL. 
Las candidatas al reinado fueron acompañadas por sus comitivas para un total de  
70 participantes pertenecientes a esta población. 
 
Se realizó la imposición de Bandas a las candidatas, el evento de elección y 
coronación organizada por casa de reinas JD de la ciudad de Ibagué y entrega 15 
anchetas en la noche de elección y coronación. 
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2 

2. JORNADA EXONERACION DE CAMBIO DE CEDULA DE CIUADADANIA  
 
El 19 y 20 de septiembre 2023, se llevó a cabo la jornada de cedulación plástico - 
digital dirigido a la población LGBTI del municipio de Ibagué, esto bajo la estrategia 
del mecanismo de articulación anual para la prevención de la discriminación y 
promoción de la inclusión social de la población LGBTI; bajo resolución N° 31428 del 
16 de noviembre de 2022, la Secretaria de Inclusión Social extendió la invitación a la 
población LGBTI en general del departamento para ser incluidos en este beneficio 
articulado con la Registraduría nacional del estado civil- 
 
Organizaciones participantes y beneficiadas  
 

ORGANIZACIÓN  MUNICIPIO Número de participantes 

CORPORACION ARCO IRIS IBAGUE 18 
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ASOCIACION MUJERES 
DIVERSAS DE COLOMBIA 

 
IBAGUE 

 
11 

RECOLVIH IBAGUE 12 

ASOCIACION PAZ Y 
ALEGRIA DIVERSA 

 
IBAGUE 

 
9 

ASOCIACION TRASN 
FENIX 

IBAGUE  
1 

ASOCIACION ORQUIDEAS 
DIVERSAS  

IBAGUE 17 

  
TOTAL 

 
68 

 
Esta jornada se espera extender a los municipios de Espinal, Armero Guayabal, 
Chaparral, Planadas, y Guamo; fechas que serán establecidas por el delegado de la 
Registraduría nacional. 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* OFERTA INSTITUCIONAL, ACOMPAÑAMIENTO Y FORTALECIMIENTO 
ORGANIZATIVO A POBLACION LGBTI 
 
Durante el presente período se adelantaron las siguientes asistencias técnicas: 
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*El 26 de septiembre de 2023, se realizó capacitación a la organización de 
Productores y Agricultores LGBTI de Armero Guayabal en "Formulación de 
proyectos". Se contó con la asistencia de 8 personas perteneciente a la población 
LGBTI. De igual manera esta capacitación se replicó para la Asociación "Oveja 
Arcoíris" del municipio de Venadillo el día 8 de octubre de 2023 con la participación 
de 5 personas pertenecientes a la población. 
 
*El 23 de septiembre de 2023 se brindó asistencia técnica a los colectivos de LGBTI 
de los municipios de Alvarado y Honda en dos jornadas (mañana y Tarde) 
desarrollando los temas de: normatividad para legalización de organizaciones y 
socialización de la Política Pública LGBTI y con orientaciones sexuales e identidades 
de género. Se contó con la participación de 18 personas pertenecientes a la 
población LGBTI de los cuales  11 Asistentes del municipio de Alvarado y  7 
asistentes del municipio de Honda 
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

_______________________________________ 

LUIS ALFONSO RINCON CASALLAS 

Director de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

Reportado por: Jorge Enrique Avilez Martínez - contratista  

Cargado por: Jessica Alejandra López Cárdenas. 


